
PARTE 4  

Como acceder a un  primer cargo en la gestión privada: Orientaciones para 

confeccionar un buen curriculum y enfrentar una entrevista exitosa. 

 

El primer paso es confección y posterior entrega o envío del curriculum vitae. Aquí te 

proponemos una  estructura de CV posible: 

1. Datos personales 

• Nombre completo 
• DNI 
• Teléfono 
• Email profesional  
• Localidad 
• (Opcional: foto formal y fecha de nacimiento) 

2. Perfil profesional (3-4 renglones) 

Un breve resumen donde cuentes quién sos, tu formación, y tu motivación como docente. 
Enfocate en tu vocación, compromiso y enfoque pedagógico. 

Ejemplo: 
“Profesora de Nivel Inicial en formación, apasionada por la educación centrada en el 
juego y el desarrollo emocional de los niños. Comprometida con una enseñanza creativa, 
inclusiva y afectiva. Busco iniciar mi trayectoria en una institución que valore el 
acompañamiento respetuoso y la innovación pedagógica.” 

3. Formación académica 

• Carrera docente que estás cursando o ya terminaste (nombre de la carrera + 
institución + fecha de inicio/fin o "en curso") 

• Otros cursos relevantes (talleres de educación emocional, juegos didácticos, 
inclusión, etc.) 

Si estás terminando la carrera, indicá cuántas materias te faltan o si ya estás habilitada/o 
para ejercer. 

4. Prácticas docentes / Experiencias relacionadas 

Aunque no tengas experiencia formal, podés incluir: 

• Prácticas en profesorados (mencioná el nivel, el tipo de escuela, tareas 
realizadas) 

• Voluntariados, colonias de vacaciones, apoyo escolar, etc 



• Talleres que hayas dado o coordinado 
• Enfatizá tus roles: planificación de actividades, acompañamiento, observación, 

trabajo en equipo con docentes titulares, etc. 

5. Habilidades 

• Manejo de grupos 
• Comunicación con familias 
• Creatividad para planificar clases 
• Uso de TIC (tecnologías educativas) 
• Trabajo colaborativo 

6. Referencias (opcional) 

Podés agregar referencias de profesores de tus prácticas o coordinadores de actividades 
donde hayas trabajado con niñas y niños. 

 
Algunas sugerencias: 

• Adaptá tu CV a cada institución si podés (si es una escuela religiosa, bilingüe, 
Montessori, etc., nombralo si tenés afinidad o experiencia relacionada). 

• Usá un diseño sencillo  y profesional (Canva tiene plantillas muy buenas). 
• Adjuntá una carta de presentación breve contando tu interés específico por esa 

escuela. 

 

Consejos para enfrentar una entrevista con éxito: 

1. Informate sobre la institución 

Antes de la entrevista: 

• Investigá la misión, visión y valores de la escuela. 
• Revisá su web y redes sociales. 
• Chequeá si es religiosa, laica, bilingüe, con orientación pedagógica específica 

(Montessori, Waldorf, Reggio Emilia, etc.). 

  De esta manera podés conectar tu discurso con lo que la institución valora. 

2. Preparate para hablar de tu perfil docente 

Es muy probable que te pregunten: 

• ¿Por qué querés trabajar en esta escuela? 



• ¿Qué valores priorizás en el aula? 
• ¿Cómo es tu estilo docente? 
• ¿Qué rol le das a la planificación y evaluación? 
• ¿Cómo manejás la convivencia en el aula? 
• ¿Qué hacés si un estudiante no quiere participar? 

Un consejo: No importa si tenés poca experiencia formal; lo importante es mostrar 
reflexión, criterio pedagógico y disposición a aprender. 

 

3. Llevá ejemplos concretos 

Si tuviste prácticas, voluntariados o trabajaste con niños/as: 

• Contá qué hiciste, qué aprendiste y cómo actuaste frente a desafíos. 
• Mencioná si planificaste, trabajaste en equipo, o tomaste decisiones pedagógicas. 

 

4. Mostrá tu actitud: motivación, apertura y compromiso 

En muchas escuelas privadas se valora muchísimo: 

• La proactividad 
• La disposición para trabajar en equipo 
• La buena comunicación con las familias 
• La puntualidad y responsabilidad 

 Importante: No digas “me falta experiencia” como una debilidad, mejor decilo como una 

etapa de crecimiento: “Estoy en formación y muy comprometida/o con seguir 
aprendiendo”. 

 

5. Vestimenta y lenguaje 

• Vestite de forma cuidada y formal, pero sencilla. 
• Usá un lenguaje claro, amable y coherente con lo pedagógico. 
• Evitá hablar mal de otras instituciones o experiencias pasadas. 

 

6. Preguntas que podés hacer vos y que muestran interés 

• ¿Cuál es el enfoque pedagógico del nivel? 



• ¿Cómo es la dinámica de trabajo entre docentes y directivos? 
• ¿Se realizan reuniones pedagógicas o capacitaciones? 
• ¿Qué esperan de una docente que se incorpora por primera vez? 

 

Últimos consejos: 

• Agradecé la oportunidad de la entrevista. 
• Transmití entusiasmo y ganas reales de ser parte del equipo. 
• Podés dejar una copia impresa de tu CV aunque ya lo hayan recibido por mail. 

 


